ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA DE ENERGIA - ABEEN

ESTATUTO

DOS PRINCIPIOS
S3o principios da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA DE ENERGIA:

I.  Ainser¢do da Engenharia de Energia na comunidade cientifica e produtiva no
sentido de promover odesenvolvimento social e econdmico do Pais;

II. A missdao de assegurar a sociedade a busca permanente de uma pratica correta
e preparada dos profissionaiscom competéncia adquirida em Engenharia de
Energia;

lll. A busca permanente de cumprir seu papel para a construcdo de uma sociedade
justa, democratica e dedireito, fundamentadas em valores éticos e morais;

IV. O compromisso com a paz, cidadania e respeito intrinseco aos Direitos
Humanos.

PRECEITOS
DA DENOMINACAO, DURAGAO E SEDE
Artigo 12

A ABEEN, cuja sigla denomina a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA DE
ENERGIA,constituida em 19 de setembro de 2014, é uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos, duracdopor tempo indeterminado, com foro e sede
patrimonial na comarca do Rio de Janeiro — RJ.

DOS FINS
Artigo 22

O objetivo da ABEEN é congregar os docentes, pesquisadores, estudantes,
profissionais, instituicGes de ensinoe em geral (6rgdos publicos, entidades privadas e
do terceiro setor) com atuacdo em Engenharia de Energia,mediante:

I. Incentivo a pesquisa e realizacdo de estudos;

Il. Promocdao de eventos e encontros para trocas de informac¢des sobre as
atividades e problemas deinteresse comum, sobre as ideias ou planos que
possam resultar em melhoramento geral do ensino, da pesquisa eda extensdo
em Engenharia de Energia;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII

Promoc¢do do apoio na obtencdo de fundos e financiamento para o ensino, a
pesquisa cientifica etecnoldgica e a extensdo em Engenharia de Energia, para o
melhoramento de laboratérios, bibliotecas, métodosde ensino e outros;
Promogdo de medidas que objetivem a especializacdao e aperfeicoamento do
pessoal docente, e deprofissionais;

Promogdao da melhoria das condi¢des do estudante de engenharia de energia,
nos niveis de graduacdoe de pds-graduacdo, visando a sua plena formacao
profissional de forma critica e reflexiva;

Promocdo do intercdmbio com as industrias e empresas por meio de estagios
para estudantes, derealizacdo de pesquisas e servigos tecnoldgicos de interesse
para a industria e para a sociedade, e de outrasatividades;

Promocdo do intercambio com as entidades governamentais e ndo
governamentais e com osprofissionais de Engenharia de Energia no intuito da
manutenc¢ao da atualidade dos conhecimentos trabalhadosnas instituicdes de
ensino;

Colaborar com outras entidades interessadas nos programas de ensino de
graduacdo e de pds-graduacdaoem engenharia, e nos de pesquisa e de extensao,
visando, inclusive, a possibilidade de filiar-se a entidadesnacionais e
internacionais que tenham o mesmo objetivo;

Celebragao de convénios, acordos, contratos ou ajustes com entidades publicas
ou privadas, nacionaisou internacionais para a consecug¢dao dos objetivos da
entidade;

Realizacdo de publicacdes;

Assessoria a 6rgdos governamentais e privados;

Contatos e parcerias com entidades da sociedade civil;

Andlise e apreciacdo de matérias que se relacionem, direta ou indiretamente,
com a pesquisa e oexercicio profissional;

Atuacdo junto aos érgdos oficiais vinculados ao ensino, pesquisa e extensao;
Atuacdo junto aos érgaos oficiais de regulamentacao e fiscalizacdo profissional;
Assessoria aos 6rgaos do governo e entidades normalizadoras na elaboracdo de
programas, projetos enormas que visem a ordenagao, desenvolvimento, difusdo
e aplicacdo da Engenharia de Energia;

Quaisquer outras atividades que contribuam para a consecuc¢ao do seu objetivo.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 39

A ABEEN contard com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se toda

pessoa capaz de direitos edeveres, de acordo com as normas da personalidade e

capacidade civil do Cddigo Civil Brasileiro vigente,distinguidos em quatro categorias:



V.

Associado Honordrio: sdo personalidades brasileiras ou estrangeiras que
tenham prestado relevantes servicos aEngenharia de Energia, aprovados em
Assembleia Geral;

Associado Institucional: sdo entidades de ensino e/ou pesquisa, 6rgdos
publicos, ou privados, ou empresas quepretendam contribuir para o objetivo
da ABEEN;

Associado Individual: sdo profissionais e alunos de graduacdo e pds-graduacao
de qualquer tipo de formacgdosuperior que comunguem do mesmo objetivo da
ABEEN;

Associado Especial: sdo aqueles indicados pelos associados institucionais.

Paragrafo 12 - Sdo direitos dos associados individuais quites com suas obrigacdes

sociais:

Votar e ser votado para os cargos eletivos em todos os niveis ou instancias;
Participar das Assembleias Gerais e das eleicdes da ABEEN, com direito a um
voto;

Ter ciéncia e participar das atividades e beneficios oferecidos pela ABEEN;
Apresentar mocgdes, propostas e reivindicacdes a qualquer dos érgdos da
ABEEN;

Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de trabalho,
conforme fins da ABEEN.

Paragrafo 29 - S3o direitos dos associados institucionais quites com suas obrigacdes

sociais:

Participar das Assembleias Gerais e das eleicdes da ABEEN, com direito a um
voto cada representante, e nocaso de somente ter indicado um representante,
o voto deste terd forca de peso dois (02);

Ter ciéncia e participar das atividades e beneficios oferecidos pela ABEEN;
Apresentar mocgOes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgaos da
ABEEN;

Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de trabalho,
conforme fins da ABEEN.

Paragrafo 32 - S3o direitos dos associados especiais e honorarios quites com suas

obrigacOes sociais:

Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a se manifestar;

Ter ciéncia e participar das atividades e beneficios oferecidos pela ABEEN;
Apresentar mocgOes, propostas e reivindicacdes a qualquer dos érgdos da
ABEEN.

Paragrafo 42 - S3o deveres de todos os associados:



I.  Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, cumprindo os dispositivos
estatutdrios e regimentais, zelandopelo bom nome da ABEEN e agindo com
ética;

[I.  Acatar as decisOes, prestigiando, defendendo a ABEEN e lutando pelo seu
engrandecimento;

. Cumprir pontualmente os compromissos que contraiu com a ABEEN;

IV.  Observar na sede da ABEEN ou onde a mesma se faca representar as normas
de boa educacdo e disciplina;

V.  Participar das reunides de comissao, sempre que forem convocados;

VI.  Observar as disposi¢des deste Estatuto e demais regulamentos;

Paragrafo 5° - O Associado Institucional deve indicar até o limite de 02 (dois)
representantes perante a ABEEN.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Artigo 42

A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor e crencareligiosa, e para seu ingresso, o interessado que atender os requisitos
do artigo 32 deverd preencher ficha deinscri¢ao, e submeté-la a aprovagao da Diretoria
Executiva, que observard os seguintes critérios:

I. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou responsaveis;
II. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacao na Entidade e
fora dela, os principios neledefinidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

DA EXCLUSAO E DEMISSAO DO ASSOCIADO
Artigo 52

A exclusdo do associado se dard por decisdao da Diretoria Executiva, ratificada pela
Assembleia Geral, nasseguintes questdes, além da prevista no artigo 392, § 62, "c":

I. Grave violacdo do estatuto;

II. Difamar a ABEEN, seus membros, associados ou objetos;
lll. Atividades que contrariem decisGes de Assembleias;
IV. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas;
V. Por interesse social, motivado em virtude de fatos gravosos.

Paragrafo 12 - O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido
mediante a quitacdo de seudébito junto a ABEEN;



Paragrafo 22 - Qualquer associado, quando entender, poderd solicitar sua demissao
por meio de requerimentoencaminhado a Diretoria Executiva da ABEEN.

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO
Artigo 62

As regras fundamentais para a administracdo e representacdo da ABEENestdo
definidas no presente Estatuto,constando, nesta sequéncia hierdrquica, em
regimentos internos, normas de trabalho e orientagdesadministrativas, os
regramentos especificos para funcionamento dos seus érgaos internos, em especial os
deexecucao.

Pardgrafo 12 - S3o érgdos de deliberacdo, decisdo e gestdo:

. Assembleia Geral;
[l. Diretoria Executiva;

Paragrafo 22 - E 6rgio de fiscalizagdo:
|. Conselho Fiscal;

Paragrafo 32 - E 6rgdo de consulta:

|. Conselho Consultivo;

Pardgrafo 42 - S3o 6rgdos de execugao:

I. Comités Técnicos;

II. Grupos de Trabalho
I1l.  Nducleo Editorial da ABEEN;
IV. Representag¢des Regionais;
V. Comissao Eleitoral;

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 72

As Assembleias Gerais relnem-se com qualquer nimero de associados, e decidirdo por
maioria simples dosassociados presentes, salvo o disposto nas alineas "IV", "V" e "VI"
abaixo, que exigem a aprovacdo de pelomenos 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes. A Assembleia é presidida pelo Presidente da ABEEN, ou, emsua auséncia,
pelo Vice-Presidente ou assim, sucessivamente. A Assembleia Geral terd as
seguintesprerrogativas:



I. Deliberar sobre assuntos especificados na ordem do dia;
Il. Aprovar os relatdrios e as prestacdes de contas da Diretoria Executiva;
lll. Decidir em dultima instancia, pleitos, recursos e moc¢des apresentadas pelos
associados;
IV. Decidir sobre a destituicdo da Diretoria Executiva ou Administradores, Conselho
Fiscal e ConselhoConsultivo, quando for conveniente aos interesses da ABEEN;
V. Aprovar ou modificar o Estatuto;
VI. Deliberar quanto a dissolucao da ABEEN;

Paragrafo Unico - Para deliberar sobre o que se referem os incisos "IV", "V" e "VI", a
Assembleia deve ter sidopreviamente convocada constando no edital essa finalidade
especifica.

DO DIREITO DE CONVOCACAO
Artigo 82

A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo deliberativo soberano e pode reunir-se
em Sessdao Ordindria ouExtraordinaria. A Assembleia Geral se reunird quando
convocada pela Diretoria Executiva, pelo ConselhoFiscal, ou por um quinto dos
associados, que subscreverdao e especificardo os motivos da convocagdo em
edital,dando publicidade prévia através do site da ABEEN, de correio eletronico aos
associados com enderecoscadastrados e através de avisos afixados na sede da ABEEN,
e no dia da Assembleia, no local em que a mesmase realizara.

Paragrafo 12 - A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, com freqiiéncia minima anual,
de preferéncia naocasido dos eventos promovidos pela ABEEN. Deve ser convocada
com pelo menos 30 (trinta) dias deantecedéncia e discutir, obrigatoriamente, os
relatdrios e as prestacdes de contas apresentadas pela DiretoriaExecutiva, além de
outros assuntos especificados na ordem do dia;

Paragrafo 22 - As Assembleias Gerais Extraordindrias podem ser convocadas a qualquer
época. Deve serconvocada com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia e discutir
a ordem do dia especificada.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 9.2

A Diretoria Executiva da ABEENse compord de um Presidente, um Vice-Presidente, um
DiretorAdministrativo-Financeiro e um Diretor Cientifico, tendo 02 (dois) suplentes, e



reunir-se-a quando houverconvocacdo do Presidente ou da maioria de seus membros
e na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O associado que ocupar qualquer cargo nos érgdos de dire¢do, ou
exercer representacdo quelhe for confiada, ndo tem direito a remuneracao, vantagens
ou outros beneficios, direta ou indiretamente, porqualquer forma ou titulo em
decorréncia do cargo ocupado, mas somente terd o reembolso das despesasrealizadas
no exercicio de suas fungoes.

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 10.2
E competéncia da Diretoria Executiva:

I. Aprovar a programacdo anual de atividades, inclusive dos érgaos de execugdo
previstos no artigo 62, § 42 desteEstatuto;
Il. Aprovar contratos e convénios;

lll. Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral os relatdrios e as prestacdes de
contas, submetidas previamenteao Conselho Fiscal;

IV. Aprovar e destituir os membros dos 6rgdos de execucdo previstos no artigo 69, §
49 deste Estatuto, bemcomo, convidar membros para o Conselho Consultivo e
promover seu funcionamento;

V. Apreciar as propostas apresentadas por qualquer um de seus membros;

VI. Fixar valores das anuidades dos associados;

VIl. Decidir em reunido, quando for o caso, as penalidades, bem como, a admissao,
exclusdao e demissao deassociado.

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, em especial seus fins e objetivos, bem
como, as decisdbes dasAssembleias Gerais, e ainda, elaborar, alterar e fazer
cumprir os Regimentos Internos, Normas de Trabalho eOrientacdes
Administrativas.

Paragrafo 1.2 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 02 (dois) anos,
salvo disposto no artigo 25,88 42 e 59, e terd inicio no 12 (primeiro) dia do ano seguinte
ao ano da eleicdo da mesma.

Paragrafo 2.2 - Em caso de impedimento ou vacancia de qualquer cargo da Diretoria
Executiva, a excecdo doPresidente que serd regulado conforme o previsto no artigo 12,
os membros remanescentes devem designar osubstituto, dentre os suplentes, que
apos simples comunicacdo aos associados serd empossado pelo Presidente daDiretoria
Executiva e exercera o cargo até o final do mandato da Diretoria Executiva.



Paragrafo 3.2 - A Diretoria Executiva deve prestar contas de sua gestdo financeira a
Assembleia Geral, com oparecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo 4.2 - As decisGes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria dos

votos, com participacdogarantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao
Presidente em caso de empate o voto de Minerva.

Artigo 11.

Compete ao Presidente:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, das decisdes das Assembleias Gerais e
da Diretoria Executiva, bemcomo dos Regimentos Internos, Normas de
Trabalho e Orientacdes Administrativas;

Executar atos administrativos;

Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;
Promover a elaboragdo da programacao anual de atividades;

Movimentar recursos financeiros, juntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

Representar a ABEENem juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Assinar acordos, convénios, contratos e ajustes;

Indicar nomes para compor os 6rgdos de execuc¢do previstos no artigo 62, § 49,
deste Estatuto;

Indicar pessoa fisica ou juridica para assessoria de marketing, juridica, contabil
e outras aprovadas pelaDiretoria Executiva;

Delegar atribuicdes aos demais associados e membros da Diretoria Executiva e
dos 6rgdos de execucao;

Empossar conselheiros e suplentes designados pela Diretoria Executiva, em
seus cargos, quando for o caso;

Nomear ou destituir, conforme aprovado pela Diretoria Executiva, membros
dos orgdos de execucdoprevistos no artigo 62, § 49, deste Estatuto,
determinando termo de referéncia para a gestao destes;

Atribuir competéncias de direcdo, entre Diretoria Executiva, por utilidade ou
interesse social, publicandoem portaria;

Constituir e convocar quaisquer dos drgdos internos da ABEEN;

Paragrafo Unico - O Presidente pode passar procura¢des concedendo poderes aos

demais membros da Diretoria

Executiva, outros associados ou assessores, para fins especificos.

Artigo 12.



Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos e sucedé-lo, no caso devacancia no cargo, até o término do mandato do
mesmo, e exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente deve colaborar com o Presidente no exercicio de
suas funcgoes.

Artigo 13.
Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I.  Assessorar o Presidente em assuntos administrativos e financeiros;
[l.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
Ill.  Elaborar e distribuir as atas e relatdrios de reunides;
IV.  Tratar da correspondéncia, cadastro de associados e dos arquivos;
V.  Zelar pela arrecadag¢do das anuidades e demais fontes de receitas;
VI.  Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;
VIl.  Assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentacao
financeira e patrimonial;
VIIl.  Manter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores e documentos
contabeis;
IX.  Preparar o balango anual para ser submetido a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal, de acordo com alegislacdo em vigor;
X. Em conjunto com o Presidente, coordenar e apoiar a atuagao das
Representacdes Regionais, bem como,indicar nomes para sua composicao;

Artigo 14.
Compete ao Diretor Cientifico:

I.  Assessorar o Presidente em assuntos de natureza técnica e cientifica;

1. Em conjunto com o Presidente, coordenar, promover, assessorar e apoiar a
atuacdo do Nucleo Editorial daABEENNa edicdo de boletins, revistas, livros ou
guaisquer outras publicagdes, bem como, indicarnomes para sua composicao;

lll.  Em conjunto com o Presidente, coordenar e apoiar a atuacdao dos Comités
Técnicos, bem como, indicarnomes para sua composicao;

V. Promover a manutencdo de relagdes institucionais com érgaos, empresas e
entidades de interesse para a ABEEN, tais como: Associacdes e Organizacoes do
Sistema Profissional ou Educacional, SindicatosProfissionais, Federacdes da
Industria e do Comércio, entre outros.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 15.



O Conselho Fiscal, que serd composto por 03 (trés) membros efetivos, tendo 03 (trés)
suplentes e terd asseguintes atribuicdes:

I.  Zelar pela lisura dos atos que implicam movimentacao financeira e patrimonial;
II.  Emitir parecer sobre aquisicdes ou alienacdo de bens imdveis;
lll.  Emitir pareceres sobre as prestacdes de contas apresentadas pela Diretoria
Executiva e pelas RepresentagdesRegionais, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal t&m mandato de 02 (dois) anos,
salvo o disposto no artigo 25,88 42 e 52, e em caso de impedimento ou vacancia do
cargo, deve assumir o suplente mais bem votado naselei¢des, e assim sucessivamente,
gue apds simples comunicacdo aos associados serd empossado pelos
demaisconselheiros e exercerd o cargo até o final do mandato deste Conselho.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 16.

O Conselho Consultivo da ABEENserd constituido pelos seus ex-Presidentes, desde que
associados e quitescom as obrigacdes da ABEEN, e por trés associados da categoria
individual, de renomada competéncia,convidados pela Diretoria Executiva, tendo as
seguintes atribuigdes:

I.  Assessorar a Diretoria Executiva mediante recomendacdo de estratégias,
objetivos, planos de trabalho eelementos para a tomada de decisdes;
II.  Emitir parecer sobre matérias que contribuam para os objetivos da ABEEN.

Paragrafo 12 - O mandato dos membros convidados coincidird com os da Diretoria
Executiva, e o dos ex-Presidentes é vitalicio, excetuando-se os casos previstos no artigo
5° deste estatuto.

Paragrafo 22 - O Coordenador do Conselho Consultivo serd indicado por seus
membros.

DOS COMITES TECNICOS
Artigo 17.

Os Comités Técnicos serdo estabelecidos e destituidos pela Diretoria Executiva,
inclusive indicando oscoordenadores destes, sendo integrados por especialistas dos
diversos campos de atuacdo da Engenharia de Energia, tendo as seguintes atribuicdes:

l. Assessorar a Diretoria Executiva em suas funcdes;



II.  Emitir pareceres e opiniGes sobre problemas de natureza técnica, econdmica
ou social, no ambito de atuacdoda ABEEN;
Ill.  Propor a Diretoria Executiva a admissao de associados honorarios.

Paragrafo Unico - As atividades e o funcionamento interno dos Comités Técnicos serdo
definidos em Regimentolnterno especifico, elaborados e aprovados pela Diretoria
Executiva, sem prejuizo das demais Normas deTrabalho e Orientagdes Administrativas
aplicaveis.

DO NUCLEO EDITORIAL DA ABEEN - NEA
Artigo 18.

O Nucleo Editorial da ABEEN, também designado pela sigla NEA, é o érgdo responsavel
pela execucdo daspoliticas de gestdo, publicacdo e distribuicdo dos periddicos e
colecbes de livros da ABEEN, definidas eaprovadas pela Diretoria Executiva e
homologadas em Assembleia Geral, cabendo-lhe ainda a administracdao eprestacao de
contas da provisao dos meios financeiros e fisicos, necessarios para esta atividade.

Artigo 19.
O NEA sera composto por:

I.  Editores dos periddicos da ABEEN;

II.  Editores das coleg¢des de livros da ABEEN;
. Diretor Cientifico da ABEEN, durante seu mandato na Diretoria Executiva;
IV.  Trés integrantes da comunidade, indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 - O Coordenador do NEA sera indicado pela Diretoria Executiva, dentre os
integrantes do NEA;

Paragrafo 22 - O mandato dos editores e integrantes da comunidade sera de 03 (trés)
anos;

Paragrafo 32 - Os editores serdo escolhidos através de edital a ser sempre divulgado no
19 semestre do anoanterior ao da posse dos membros.

Artigo 20.
Sao atribuicdes do NEA:

I.  Executar a politica editorial de cada um dos periddicos e cole¢cdes de livros,
conforme definida e aprovada pelaDiretoria Executiva;
II.  Prospectar recursos para periodicos e colecdes de livros;
lll.  Coordenar o processo de selecdao dos editores;



V. Promover sinergias entre os periddicos e colecdes de livros;
V.  Zelar pela qualidade e continuidade dos periddicos e colegdes de livros;
VI.  Zelar pela marca, registros, propriedade intelectual e pela identificacdo da

ABEEN;

VII.  Avaliar proposituras de novos periédicos que pleitearem a marca ABEEN;

VIIl.  Deliberar sobre as matérias de sua competéncia, ad referendum da Diretoria
Executiva.

IX.  Promover as publicacdes da drea de Engenharia de Energia
Artigo 21.
Compete ao Coordenador do NEA:

I.  Conduzir suas atividades visando o pleno desenvolvimento de suas atribui¢des
estatutarias;

[I.  Convocar reunidoes ordinarias e extraordinarias do NEA, na forma do seu
Regimento Interno.

Artigo 22.

As atividades e funcionamento interno do NEA serdo definidos em Regimento Interno
especifico, elaborado eaprovado pela Diretoria Executiva, sem prejuizo das demais
Normas de Trabalho e Orienta¢Ges Administrativasaplicaveis.

Artigo 23.

Tais regramentos disciplinardo, em especial, o gerenciamento dos periédicos e
respectivos editores e instituicdes.

DAS REPRESENTACOES REGIONAIS
Artigo 24.

A Diretoria Executiva pode instituir Representacao Regional para descentralizar a sua
atuacdo, nomeando umrepresentante, dentre os associados contribuintes da ABEEN.

Paragrafo 12 - Cada Representacdao Regional é organizada pelos principios idéneos,
legais e eficientes da gestdo,de acordo com o estatuto ABEEN.

Paragrafo 22 - A gestdo da Representacdo Regional atenderd ao modelo organizacional
e gerencial estabelecidopela Diretoria Executiva e aplicado pelo Presidente e pelo
Diretor Administrativo-Financeiro da ABEEN, aosquais aquela estd subordinada,
respectivamente a matéria tratada.



Paragrafo 32 - A Representacdo Regional podera ser destituida a qualquer tempo por
decisdo da DiretoriakExecutiva, desde que ouvidos o Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro.

Pardgrafo 49 - As atividades e funcionamento interno das Representacdes Regionais
serdao definidos emRegimento Interno especifico, elaborado e aprovado pela Diretoria
Executiva, sem prejuizo das demais Normasde Trabalho e Orientagdes Administrativas
aplicaveis.

DO PROCESSO ELEITORAL DA ABEEN
Artigo 25.

A Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos por meio de
processo especifico regido pelasdiretrizes constantes deste estatuto e definido em
Regimento Interno préprio, elaborado e aprovado pelaComissdao Eleitoral, sem
prejuizo das demais Normas de Trabalho e Orienta¢cdes Administrativas aplicaveis.

Paragrafo 12 - Pode ser eleito a qualquer cargo todo associado individual, maior de 18
(dezoito) anos, quitescom as obriga¢Ges sociais até a data de vencimento, estipulada
pela Diretoria Executiva, dos ultimos 2 (dois)anos anteriores ao da eleicdo, neste
considerado o ano da eleicdo, e com pelo menos 18 meses de associacdocontados da
data de vencimento da ultima anuidade;

Paragrafo 22 - A eleicdo da Diretoria Executiva é feita por chapas completas, que
indicam de formaindividualizada os ocupantes dos cargos que a compdem, sendo
considerada eleita a que obtiver a maioria dosvotos validos apurados;

Paragrafo 32 - Os 06 (seis) membros do Conselho Fiscal sdo eleitos individualmente,
sendo consideradosefetivos os 03 (trés) mais votados;

Paragrafo 42 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal podem ser
reeleitos, mas o Presidentepode concorrer ao mesmo cargo de forma consecutiva
apenas em 01 (uma) reeleicao;

Paragrafo 52 - Os mandatos dos cargos eletivos e aqueles indicados pela Diretoria
Executiva sdoautomaticamente prorrogados por um prazo maximo de 12 (doze)
meses, se, ao término dos mesmos, ndo foremefetivadas as respectivas eleicdes ou
indicacGes. Os mandatos prorrogados cessam assim que for realizada aeleicdo ou
indicacdo de novos dirigentes.

DA COMISSAO ELEITORAL



Artigo 26.

A Diretoria Executiva deve aprovar, até o final do 3.2 (terceiro) semestre do mandato,
uma Comissdo Eleitoral,composta de no minimo 03 (trés) associados, quites com suas
obrigacdes sociais e que terdo direito a voto, masndo poderdo ser votados, sendo que
a propria Comissdao Eleitoral deve designar o seu Presidente, que serdtambém o
Presidente das Elei¢gdes, e a mesma terd as seguintes atribuigdes:

I.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno das elei¢cdes, observadas as disposicdes
deste Estatuto, sem prejuizode eventuais Normas de Trabalho ou Orientagdes
Administrativas, se necessarias;

II. Registrar, verificar a elegibilidade e outros requisitos estatutdrios ou
regimentais, e divulgar as chapas e oscandidatos concorrentes;

lll.  Fomentar e conduzir debate entre as chapas inscritas;

IV.  Organizar a votacao e a listagem de quem podera votar, e proceder a apuragao
dos votos;

V. Elaborar relatdrios sobre a eleicao e proclamar os eleitos;

VI.  Dirimir quaisquer duvidas e julgar eventuais impugnacdes, recursos, mocoes,
propostas e reivindicacdessobre a eleicdo e a apuracao;

Paragrafo Unico - As atividades e funcionamento interno da Comissdo Eleitoral serdo
definidos em Regimentolnterno especifico, elaborado e aprovado pela Diretoria
Executiva, sem prejuizo das demais Normas de Trabalhoe Orientacdes Administrativas
aplicaveis.

DAS ELEICOES
Artigo 27.

As eleicOes serdo conduzidas pela Comissdo Eleitoral, serdo previamente convocadas
por edital afixado na sedee amplamente divulgado aos associados da ABEEN, através
dos meios de comunicac¢ao regularmente utilizadospela mesma, e deverdo ocorrer até
o limite de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em exercicio.

Paragrafo 12 - As inscricdes das chapas completas para a Diretoria Executiva e dos
candidatos ao ConselhoFiscal devem ser realizadas até 30 (trinta) dias antes da data de
inicio das eleicbes, e até 10 (dez) dias apds esteprazo a Comissdo Eleitoral deverd dar
ampla divulgacdo das chapas e candidatos inscritos;

Paragrafo 22 - Até o inicio das eleicbes a Comissdo Eleitoral devera ter julgado em
ultima instancia eventuaisimpugnacdes, recursos, moc¢oes, propostas e reivindicagdes
interpostas por qualquer interessado, bem como, sefor do interesse dos inscritos,
deverd ter promovido e conduzido eventuais debates;



Paragrafo 32 - A votacdo, por escrutinio direto e secreto, devera ocorrer através dos
sistemas digitaisespecialmente disponibilizados na internet pela ABEENaos associados
com direito a voto, com conteudo epadrdes de seguranca decididos e atestados pela
Comissdo Eleitoral, devendo ficarem disponiveis pelo periodominimo de 07 (sete) e
maximo de 10 (dez) dias corridos, e, salvo hipétese de for¢a maior, devem ser fixadas
asdatas de modo que o inicio da votagdao ocorra durante o periodo em que a
ABEENesteja promovendo um dosseus tradicionais eventos;

Paragrafo 42 - A apuracao devera ocorrer logo em seguida ao encerramento da
votacdo, em local e hordrioamplamente informados, e uma vez conhecidos, os
resultados devem ser imediatamente divulgados,acompanhados dos relatérios
elaborados, e proclamados os eleitos pela Comissao Eleitoral, de tudo se lavrandoata
especifica;

Paragrafo 592 - Caso haja eventual contestacdo dos resultados, deverd ser dirigida por
escrito a Comissdo Eleitoralno prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da data da
apuracdo, e esta devera julgar em ultima instancia nos 03(trés) dias subsequentes,
proclamando os eleitos;

Pardgrafo 62 - Com a proclamacdo, lavratura da ata de eleicdo e sua divulgacdo,
inclusive entregando cdpia damesma aos eleitos, encerra-se os trabalhos da Comissao
Eleitoral e neste ato fica a mesma dissolvida.

DA POSSE
Artigo 28.

Os eleitos serdao empossados formalmente no primeiro dia util do ano de inicio do
mandato, através de qualquerprocedimento realizado por ao menos um dos membros
da Diretoria Executiva cujo mandato se encerra, ou nocaso de inércia destes,
assumirdo seus cargos com a simples presenca na sede da ABEEN, portando cépia
daata de eleicdo, de tudo se lavrando especifica ata de posse.

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 29.
Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I.  Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
II.  Grave violacdo deste Estatuto;



lll.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nado justificada em 03 (trés)
reunides ordinariasconsecutivas, sem a expressa comunicacdo a Secretaria da
ABEEN;

IV.  Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na ABEEN;

V.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e
homologada pela AssembleiaGeral convocada com este fim, nos termos da Lei,
ondesera assegurado o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA
Artigo 30.

Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchidopelos suplentes, na forma dos artigos 10, § 29, e 15, §
Unico, deste Estatuto.

Paragrafo 12 - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da ABEEN, quede imediato o submetera para deliberacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, conforme o caso.

Paragrafo 22 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal,
e respectivos suplentes,qualquer dos associados poderd convocar a Assembleia Geral
gue elegerda uma Comissao Eleitoral de 03 (trés)membros, que administrard a entidade
e fard realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membroseleitos nestas
condi¢des complementardao o mandato dos renunciantes.

DA VEDAGAO DE REMUNERACAO
Artigo 31.

Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo, e de
guaisquer dos orgdos deexecucdo, ndo perceberdo remuneracao de qualquer espécie
ou natureza pelas suas atividades exercidas naABEEN.

DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo 32.



Os associados da ABEEN ndo respondem individual ou coletivamente, solidaria ou
subsidiariamente, pelosencargos e obrigacbes sociais desta, salvo aqueles que
exercam mandatos eletivos, nos limites do disposto nesteEstatuto e em consonéncia
com a legislacdo fiscal vigente.

DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 33.

O patrimonio da ABEEN bem como as fontes de recursos para a sua manutengao serao
constituidas e mantidas:

I.  Das anuidades dos associados;
II.  Das contribuicdes e doacdes de pessoa fisica ou juridica;
Ill.  Dos proventos das atividades de prestacdes de servicos e da renda de seus
bens patrimoniais;
V. Da marca ABEEN.

Paragrafo 12 - Os associados individuais e institucionais sdao obrigados ao pagamento
de uma anuidade.

Paragrafo 22 - A anuidade do associado individual e institucional sera fixada
anualmente pela DiretoriaExecutiva.

Paragrafo 32 - Os associados honorarios e especiais sdao dispensados do pagamento da
anuidade.

Paragrafo 42 - Constitui patriménio da ABEEN toda classe de valores, bens mdveis e
imoveis adquiridos emseu nome ou recebidos em doagao.

DA REFORMA ESTATUTARIA
Artigo 34.

O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberacdo daAssembleia Geral especialmente convocada para este fim,
observada a forma do artigo 72 deste Estatuto, e desdeque os associados presentes
gue sejam contribuintes, estejam quites com suas obriga¢des sociais e financeiras,nos
termos da Lei.

DA DISSOLUCAO



Artigo 35.

A ABEEN podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
especialmenteconvocada para este fim, observada a forma do artigo 72 deste Estatuto,
e desde que os associados presentes quesejam contribuintes, estejam quites com suas
obrigacdes sociais e financeiras, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social da ABEEN, liquidado o passivo, seu
patriménio remanescentedevera ser destinado a uma entidade congénere registrada
no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social,ou a similar entidade publica de
ambito municipal, estadual ou federal.

DO EXERCICIO SOCIAL
Artigo 36.

O exercicio fiscal iniciard em 01 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdaoelaboradas as demonstragdes financeiras da ABEEN, de
conformidade com as disposi¢des legais.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37.

O saldo financeiro do exercicio serd creditado na conta do patriménio ou transferido
para o exercicio seguinte,ficando vedada a sua distribuicdo sob qualquer titulo, bem
como a distribuicdo de resultados, dividendos,bonificacGes, participacdes ou parcela
do patrimonio.

Artigo 38.

Os casos omissos ou duvidas em torno deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, "ad referendum"da Assembleia Geral.

Artigo 39.

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado queseja, para a resolucao de questdes eventualmente levantadas
em decorréncia deste estatuto.

Este Estatuto passa a vigorar na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.
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